
Mot du Président 
Il était une fois…  Ainsi débu-
tent toujours nos contes et 
légendes, mais cette fois-ci, 
j’ai décidé de préciser la date 
de notre histoire. Il y a donc 
dix (10)  ans, je prenais le 
poste au sein de la Fondation, 
des mains de l’un des fonda-
teurs, M. Normand Massé qui 
a été notre premier président.  
Pendant plusieurs semaines, 
j’ai analysé l’itinéraire intel-
lectuel qui avait été fait afin 
d’ancrer la Fondation dans la 
réalité des jeunes de Pointe-
Levy.  Moi et ceux de 
l’époque, avions tous conclu 
que ce que nous avions était 
unique. Que la Fondation 
pourrait devenir l’une des  
clés que détenaient la com-
munauté dans l’appui de sa 
jeunesse vers une vie produc-
tive face aux défis contempo-

rains et pour opérer la trans-
mission d’un sentiment 
d’appartenance à la jeu-
nesse. 
Dans cet optique, plusieurs 
éléments ont été concréti-
sés et certains demeurent à 
construire.   Ce qui se trouve 
devant nous, comme Fonda-
tion, est une croisée des 
chemins.  D’un coté, une 
certaine consolidation et un 
désir d’appui local renouve-
lé.  De l’autre, un chemin de 
croissance et d’ambition.  
Tous vous le dirons, les 
bonnes personnes sont re-
quises au bon endroit selon 
le développement de l’orga-
nisation.  M. Massé a su 
défricher, j’ai accompagné le 
Fondation dans la mise en 
place de son réseau, il est 
maintenant temps de redon 

ner un souffle d’énergie….Et 
oui, puisque vous avez été 
curieux, vous avez sauté à la 
fin de l’article.  J’ai donc pour 
vous trois nouvelles :  1. Je 
laisse ma place de président 
pour du sang neuf, incarné 
par M. Jonathan Tanguay.  2.  
Nous accueillons M. Eddie 
Darac comme nouveau 
membre de la Fondation 

3.  Nous remercions chaleu-
reusement Anne-Marie Le-
mieux de tout son travail à la 
Trésorerie au cours des 4 der-
nières années.  Ce poste-clé  
sera maintenant assuré par 
Mme Amélie Boivin. 

Notre Conseil d’Administration (NOUS RECRUTONS) 

Notre conseil, formé idéalement de neuf 

membres, se réunit  le deuxième mardi de 

chaque mois à l’école Pointe-Lévy.  Les mois de 

juillet et août étant congé, cela cumule 10 ren-

contres qui visent essentiellement à faire trois 

choses: 

• Donner les 

orientations de l’année 

• Autoriser les dépenses et projets  

• Planifier  les activités à venir. 

Les personnes en poste sont: 

•Jean-François Cormier (s) 

•Jérôme Dumont S (s) 

•Vacant—Eddie Darac (arrivée) 

•Vacant—Anne-Marie-Lemieux  
(départ) 

•Éric Pouliot  

•Mario Talbot (s) P 

•Karen Desgagnés 

•Jonathan Tanguay (s) 

•Amélie Boivin T 
(s) = sortant, poste en élection 
S = Secrétaire 
T = Trésorière 
P = Président 

Assemblée générale  
annuelle : 1 juin 2022 
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Fonda t ion pour  l ’Éduca t ion à L’École Poin te -Levy 



La FEEPL  veut contribuer à l’avancement de l’ex-
périence éducative des élèves  :  

VOLET DIDACTIQUE — en offrant du matériel 
didactique et pédagogique;  
VOLET AIDE— en subventionnant les frais de scolarité et les effets 
scolaires d’élèves provenant de famille à faible revenu;  

VOLET  RÉCOMPENSES — en offrant un programme pour les élèves 
méritants. 

NOTRE ENGAGEMENT 
L’ensemble de ces actions doivent 
s’activer en prenant en ordre d’impor-
tance: les intérêts de ce dernier, ceux 
de sa famille, de son école et finale-
ment ceux de notre communauté. 

Ce volet a pris une pause avec l’achèvement de l’audi-
torium et la mouvance des mesures sanitaires.  Nous 
avons cependant pu refaire nos forces, accumulées 
certaines sommes au sein de la Fondation et préparer 
le terrain pour les prochains projets.  Au total, 
$50,000 devaient être trouvés par l’école et la Fonda-
tion afin de finir de payer les dernières factures de 
l’auditorium.  Chose qui est maintenant derrière 
nous.  La FEEPL est prête pour de nouveaux projets.  
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Notre mission 

Volet—MATÉRIEL DIDACTIQUE 

Rapport annuel 

Volet—AIDE FINANCIÈRE 
Plusieurs familles ont ou profiter de l’aide offerte par la Fondation.  Le 
formulaire est accessible en ligne, envoyé lors des communications aux 
parents et promus par le personnel.  Au total, 6 familles ont levé la 
main pour un total de 1,150$.  Il demeure normal que les besoins 
s’accentuent, avec la montée de l’inflation et des coûts de l’énergie,   Il 
est important de rappeler que nous avons reçu une contribution 
spéciale des Autobus Auger afin de nous appuyer dans cet aspect de 
notre mission. 

Ensemble aidons les jeunes à 
trouver leur passion, à se définir  

et collaborer entre-eux. 

18 Récompenses de 100$ pour un total de 1 800$ pour les 
athlètes -étudiants lors des galas Gala Corsaires. 
 
Secondaires en spectacle (local) 3 bourses pour un total de 325$. 
  
Gala Méritas 100 cartes cadeaux de 50$ pour un total de 5000$. 

Volet—RÉCOMPENSES 



Fondée en 2010 

BEAU SUCCÈS ! 

Nous étions prêts !  Deux présidents d’honneur, 
un choix de bières et saucisses, et la possibilité 
d’un printemps hâtif… Plus de 100 billets de 
vendus, 70 personnes se sont déplacées malgré 
les restrictions sanitaires.   

Mme Marie-Josée Morency, vice-présidente et 
directrice générale de la Chambre de commerce 
de Lévis a accepté la co-présidence d’honneur 
avec M. Guillaume Lapierre de la firme 
PRAGSIX.   Avec plus de 6,700$ amassés pour 
les jeunes, une belle soirée et de beaux prix pour 
tous, je crois que les participants ont été Un 
grand Merci ! 

 

 

 

 
 

 

Marie-Josée Morency 
 

PROCHAINE MICRO-
DÉCOUVERTE… 

AVRIL 2023 !                                
                                                     Guillaume Lapierre 

 

 

Remerciements à tous pour une belle année. 

MERCI! 

 

Troisième Édition ! —DÉGUSTATION BIÈRES ET SAUCISSES 

Belles activités—Étudiantes 
Une belle activité, pleine de renouveau a été initée cette an-

née par Lise Bergeron.  En effet, une belle séance d’entar-

targe a premise de ramasser plus de 2,500$  Cet évèenement 

a suscité tout un engouement auprès des jeunes.  La firme 

Cuatro4Architecture a contribué 1,000$ pour entartrer le 

directeur de l’école.  

Le Ski—O-Thon de l’école First Steps a permi de ramassé 

plus de $8,900.  L’objectif est de revaloriser les locaux pour 

l’expérience-éducative des jeunes  

 

Page  3 



OFFRIR, SOUTENIR, APPUYER  

Pragsix 

ACTIVITÉS À VENIR 
 
• RETROUVAILLES—OCTOBRE 2022 
• BIÈRES ET SAUCISSES—AVRIL 2023 
• ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE—MAI 2023 

Téléphone :  418-838-8402 poste 21473 

 

Messagerie : info@feepl.org 

 

Site WEB:  www.feepl.org 

 

Sur FACEBOOK  

Site de Revenu Canada: : http://www.cra-arc.gc.ca/bienfaisanceetdons/ 

ANNONCE SPÉCIALE : Mme Quenesson., membre du C.A. du Comité de vie étudiante gestionnaire 
du Bingo de la rive-sud nous a avisé que lors de leur dernier C.A. le 27 avril dernier, ils ont fait les 
états de compte pour la fermeture définitive de leurs livres.  Ils ont décidé, à l’unanimité, de faire 
un don de leurs derniers avoirs bancaires à la Fondation de notre école puisque nous rejoignons 
leurs valeurs. Nous recevrons donc un chèque d’environ 7 700$ dans les prochaines semaines. 


