
Mot du Président 
Le dernière période d’activité 
2020-2021 en est une qui 
marquera notre mémoire 
pour longtemps.  Nos activités 
ont été placées en veilleuse 
en attendant le retour des 
beaux jours.  Il est vrai que le 
milieu scolaire a été passable-
ment mis à l’épreuve.  Autant 
les enseignants que le person-
nel de direction et les étu-
diants ont vécu des situations 
hors normes et pour les-
quelles nous ne pouvons 
qu’admirer leur résilience.  La 
Fondation a par conséquent 
réduit au maximum ces opé-
rations afin de ne pas contri-
buer au chaos de la situation.   

Pourtant trois évènements 
significatifs ont eu lieu au 
cours de la dernière année… 

Septembre 2020 : Nous ac-
cueillions avec grand plaisir, 

une nouvelle administratrice 
qui vient bonifier notre 
équipe.   Mme Amélie Boi-
vin , comptable 
chez Lemieux No-
let nous a gracieu-
sement offert de 
venir nous prêter 
main-forte.   

 

Novembre 2020 : 
Anniversaire de la 
Fondation… C’est ainsi que 
les membres fondateurs, M 
Clément Patry, M. Pierre 
Boulanger, Mme Lise Berge-
ron et M. Normand Massé 
ont formé le premier Conseil 
d’Administration en no-
vembre 2010.  Une plaque a 
été inaugurée dans l’entrée 
de l’école  afin de souligner 
leur dévouement.  Fait à 
noter, Mme Bergeron 

quittait son poste d’adminis-
tratrice tout récemment en 
2019.  Lors de la brève céré-

monie, outre les 
discours d’usage, 
nous avons pu 
visiter pour la 
première fois 
l’auditorium 
complètement 
rénové. 

Avril 2021 : Mise 
sur pied du Fonds 

Auger à la réussite scolaire.  
M. Auger, propriétaire 
d’Autobus Auger, supportera 
la Fondation dans l’octroi 
d’aide financière aux familles 
pour les prochaines cinq an-
nées.  En effet, une entente 
de 5 000 $/an nous permet 
d’assurer le support de ce 
volet de nos activités. 

Notre Conseil d’Administration (NOUS RECRUTONS) 
Notre conseil, formé idéalement de neuf membres, se réunit  le deu-

xième mardi de chaque mois à l’école Pointe-Lévy.  Les mois de juillet et 

août étant congé, cela cumule 10 rencontres qui visent essentiellement à 

faire trois choses: 

1.Donner les orientations de l’année 

2.Autoriser les dépenses et projets  

3.Planifier  les activités à venir. 

 

Les personnes en poste sont: 

•Vacant  - Amélie Boivin 

•Jean-François Cormier 

•Jérôme Dumont  

•Anne-Marie Lemieux S-T (s) 

•Vacant 

•Éric Pouliot (s) 

•Mario Talbot P 

•Karen Desgagnés (s) 

•Jonathan Tanguay 

(s) = sortant, poste en élection 

S-T = Secrétaire-Trésorière 

P = Président 

Assemblée générale annuelle : repor-

tée en septembre 2021. 
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La FEEPL  veut contribuer à l’avancement 
de l’expérience éducative des élèves  :  

VOLET DIDACTIQUE — en offrant du 
matériel didactique et pédagogique;  

VOLET AIDE— en subventionnant les frais 
de scolarité et les effets scolaires d’élèves 
provenant de famille à faible revenu;  

VOLET  RÉCOMPENSES — en offrant un 
programme pour les élèves méritants. 

NOTRE ENGAGEMENT 
L’ensemble de ces actions doivent 
s’activer en prenant en ordre d’impor-
tance: les intérêts de ce dernier, ceux 
de sa famille, de son école et finale-
ment ceux de notre communauté. 

Comme vous le lirez dans notre section sur la cam-
pagne de financement, le projet EST COMPLÉTÉ!!  
Au total, plus de $1,2M aura été nécessaire pour 
réaliser ce projet.  L’ouverture officielle aura lieu dès 
que la Santé publique aura donné son feu VERT.  
Cet actif régional, sera maintenant offert aux orga-
nismes, aux promoteurs et aux citoyens de la région.  
Un bel auditorium/salle de spectacle de 576 places, 
dont 8 places pour personnes à mobilité réduite.  
Un vidéo de l’auditorium est disponible sur le FA-
CEBOOK de la Fondation. 
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Notre mission 

Volet—MATÉRIEL DIDACTIQUE 

Rapport annuel 

dent des AUTOBUS AUGER pour 
une entente long terme de 5ans. 

Un communiqué sera émis à la 
rentrée scolaire afin d’officialiser le 
FONDS AUGER pour la réussite 
scolaire.  Ce fonds est possible grâce 
à une contribution de 25 000 $ à 
raison de 5 000 $/an pour cinq ans. 

Volet—AIDE FINANCIÈRE 
Cette année, l’aide a diminué.  Seulement 
deux familles ont levé la main.  Il est donc 
plausible, qu’à l’automne 2021, ce type d’ap-
pui soit encore plus nécessaire avec les condi-
tions économiques incertaines et la reprise 
plus ou moins rapide des activités 
économiques.  À titre d’information, le formu-
laire de demande est acheminé à tous les par-
ents dans l’envoi annuel du mois d’août et vise 
à appuyer la persévérance scolaire.   Cette an-
née, en plus de TEKNION, nous avons reçu 
une contribution spéciale de M. Auger, prési-

Ensemble aidons les jeunes à 
trouver leur passion, à se définir  

et collaborer entre-eux. 

Ce volet a été réduit à seulement 275 $ pour l’an-
née 2020-2021 puisque les activités sportives et 
parascolaires ont été fortement réduites. 

Volet—RÉCOMPENSES 



Fondée en 2010 

ENCORE REPORTÉE ! 

Nous étions prêts !  Deux présidents d’honneur, 
un choix de bières et saucisses, et la possibilité 
d’un printemps hâtif… Ce n’est que partie re-
mise.   

En effet, Mme Marie-Josée Morency, vice-
présidente et directrice générale de la Chambre 
de commerce de Lévis avait accepté la co-
présidence d’honneur avec M. Guillaume La-
pierre de la firme PRAGSIX.   Nous les recroise-
rons, puisqu’ils ont accepté d’assurer le succès 
de la prochaine édition.  Un grand Merci ! 

 

 

 

 
 

 

Marie-Josée Morency 
 

PROCHAINE MICRO-
DÉCOUVERTE… 

1er AVRIL 2022 !                                
                                                     Guillaume Lapierre 

 

 

Remerciements à nos 

Bâtisseurs 

MERCI! 

 

Troisième Édition ! —DÉGUSTATION BIÈRES ET SAUCISSES 

nous espérons que le nombre de specta-

cles de financement pour les activités 

étudiantes pourra appuyer leurs projets. 

Nous avons également continué à 

soutenir la Caisse Étudiante pour des 

projets touchant l’ensemble de l’école. 

Support aux activités étudiantes et aux anciens 
L’ouverture du Café-étudiant a été 

faite en septembre 2020, avec la fin 

du chantier de l’auditorium, les 

équipes étudiantes ont pu procéder à 

l’aménagement du local.  On se rap-

pellera que ce projet a été un coup de 

coeur de la Fondation Desjardins.  

De plus, en temps normal, la Fonda-

tion contribue aux projets étudiants.   

Avec l’ouverture de l’auditorium, 

Rappel : En 2019, le projet café-

étudiant a été sélectionné par les 

Fonds Desjardins,  Ouvert depuis, 

septembre 2020. 
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OFFRIR, SOUTENIR, APPUYER,  

 

ACTIVITÉS À VENIR 
 
• ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE—REPORTÉE EN  

SEPTEMBRE 2021 
• RETROUVAILLES—OCTOBRE 2021 
• BIÈRES ET SAUCISSES—1er AVRIL 2022 

Téléphone :  418-838-8402 poste 21473 

 

Messagerie : info@feepl.org 

 

Site WEB:  www.feepl.org 

 

Sur FACEBOOK :  : https://www.facebook.com/FEEPL-Fondation-

pour-l%C3%89ducation-%C3%A0-L%C3%89cole-Pointe-L%

C3%A9vy-271664862970953/ 

 
 

Site de Revenu Canada: 

http://www.cra-arc.gc.ca/bienfaisanceetdons/ 

Nos généreux 
donateurs 


