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Toute une année...le tout
a démarré avec une
grande inquiétude. La
décision de séparer for-
mellement le processus de
facturation scolaire de
celui de la collecte de la
contribution volontaire
inquiétait I’équipe au plus
haut point. C'est ainsi que
le montant récolté a pas-
ser d’environ $25,000 &
$7,800 par année. Il est
clair, que nous devons,
comme Fondation, trouver
les bons mots, les bonnes
occasions pour passer
notre message. Nous
croyons cependant que
sur le long terme, cette
distinction sera profitable.

L’équipe continue d’évoluer
avec le départ de Mme Lucie
Nadeau, qui nous avait fait
un retour I'an passé, heu-
reusement. Nous avons
déja une recrue en vue, qui
sera confirmée lors de note
Assemblée générale an-
nuelle de juin.

Le financement de notre
grand projet demeure la
priorité. L'appel d’offre lan-
cée (fév-mars 2019) pour
réalisation en juin 2019 s’est
conclue avec des soumis-
sions trop élevées. Un
mangue a gagner d’environ
$200,000 demeure. Nous
avons donc:

e Décider de reprendre le
processus a I'automne
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o Refaire des approches de
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réseau de contacts; et
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tion), le projet s’est vu ap- | Notre Mission 2
puyer d’un montant addi-
tionnel de $175,000. Nos Volets 3
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Notre Conseil d’Administration

Notre conseil, formé idéalement de neuf membres, se réunit le deu-
xiéme mardi de chaque mois a I’école Pointe-Levy. Les mois de juillet et
aodt étant congé, cela cumule 10 rencontres qui visent essentiellement a

faire trois choses:

elise Bergeron (s)
eJean-Frangois Cormier
eJérOme Dumont

eAnne-Marie Lemieux S-T (s)
eLucie Nadeau—Vacant (s)
eEric Pouliot (s)

eMario Talbot P

" 1.Donner les orientations de I'année
2.Autoriser les dépenses et projets
3.Planifier les activités a venir.

Les personnes en poste sont:

(s) = sortant, poste en élection
S-T = Secrétaire-Trésoriere
P = Président

Assemblée générale annuelle : 10 juin
2019, 18h30.



Notre mission

La FEEPL veut contribuer a 'avancement
de expérience éducative des éleves :

VOLET DIDACTIQUE — en offrant du

matériel didactique et pédagogique;

VOLET AIDE- en subventionnant les frais

de scolarité et les effets scolaires d’éléves
provenant de famille a faible revenu;

VOLET RECOMPENSES — en offrant un

programme pour les éléves méritants.

OFFRIR

APPUYER

amme

Volet—AIDE FINANCIERE

Un appui pour seize familles a été néces-
saire afin d’acquitter leurs frais scolaires
pour un total de 2,100 $. Nous avons eu
un peu moins de demandes cette année,
ce qui est une bonne nouvelle en soi. Le
formulaire de demande est acheminé a
tous les parents dans I'envoi annuel du
mois d’aolit et vise a appuyer la persévé-
rance scolaire. Faits importants, les
éleves du PEI, ont également pédalé pour
la réussite et diriger une partie es fonds

amasser directement en aide financiére.

Comme vous le lirez dans notre section
sur la campagne de financement, le
projet continue a progresser. Une mise
a jour des estimés est en cours pour un
nouvel appel d’offre a 'automne 2019.
Nous espérons maintenant faire une
ouverture officielle en mars 2020. La
participation d’une dizaine d’acteurs de
la région est présentement coordonnée
afin de pouvoir accomplir ce projet.

Volet—RECOMPENSES

Encore cette année, nous avons contribué a
récompenser nos athletes et artistes avec prés de
$2 000 en bourses. Les galas Méritas, Mérite
sportif et Secondaire en spectacle sont autant
d’occasion pour mettre en valeur nos jeunes.

Ce volet est également appuyé par
Teknion avec qui nous avons conclu une

entente de cing ans.

NOTRE ENGAGEMENT

L’ensemble de ces actions doivent
s’activer en prenant en ordre d’impor-
tance: les intéréts de ce dernier, ceux
de sa famille, de son école et finale-
ment ceux de notre communauté.

Ensemble aidons les jeunes &
trouver leur passion, a se définir
et collaborer entre-eux.

Un volet touchant la conciliation trav-
ail-étude est spécifiquement abordé lors
de la rentrée, afin de bien désamorcer
des situations potentielles de décro-
chage scolaire.
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Deuxieme Edition | —=DEGUSTATION BIERES ET SAUCISSES

GRAND SUCCES!

Prés d’une centaine de convives. Une ambiance
festive et décontractée ont contribué a un
événement rassembleur qui nous a permis
d’oublier un peu la grisaille d’'un hiver qui
s’étirait. Des profits de plus de $10,000 ont
ainsi pu étre amassés. Merci aux organisateurs
et a notre président d’honneur, pour cette
deuxiéme édition, M. Guy Lecours. Récemment
intronisé sur notre Mur des Célébrités, Guy a

SU par sa bonne humeur et son implication,
faire salle comble lors de 'événement. Au
plaisir de vous y croiser en 2020!

Support aux activités étudiantes et aux anciens [REERTIIEEL TN

Peu de changement cette année. exemples d’activités parrainées :
Avec 'appui que nous recevons des .
bputq e Secondaire en spectacle
parents, de nos partenaires et de la
Caisse de Lévis, cela nous permet e Activités des finissants
. I .
chaque année d’investir plus de e Journées sportives

3 500 $ dans les différentes activités .
N’oublions pas les retrouvailles pour

Nous supportons également la Caisse _ i
les anniversaires de 5 et 10 ans.

Etudiante avec un fonds annuel de
$1,500 pour des projets touchant Un grand merci a tous et toutes pour
I'ensemble de 'école. Voici des de beaux souvenirs!
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En 2019, le projet café-étudiant a
été sélectionné par les Fonds

Desjardins, Ouverture prévu ,
septembre 2019.

Nouvelles de notre campagne de financement

Jusqu’a maintenant, le FEEPL a amassé Total amassé :
plus de $430,000 (Caisse de Lévis,,
Ecole First Steps, campagne de bancs 1’005’OOO$
etc.... A cela s’ajoute des contributions
de I’école Pointe-Levy pour $200,000,
de la CSDN avec 345,000% et del’Edu-

cation aux adultes et de Guillaume- .
Couture pour 30,000, but, merci a tous pour

Nous sommes prés du

leur appui.

LE MILIEU enaca et

reliee

Nouveau banc
de I'auditorium

Fondée en 2010.
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Desjardins
Caisse de Lévis

Coopérer pour créer I'avenir

ACTIVITES A VENIR \)) COMMISSION SCOLAIRE DES

NAVIGATEURS

. ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE—10 juin 2019
. Tournoi de Balle—20 juin 2019
. Retrouvailles—29 septembre 2019

= o PROMUTUEL  [R8\Jg
— T OVEP ASSURANCE VALERO
Ecole de languies
’ Orgmusme affilié aux Programmies

arts. Iﬂngues et sporis

RS S La COOP t — |'< [ | 06

== fédérée

OFFRIR, SOUTENIR, APPUYER,

Téléphone : 418-838-8402 poste 21457

Messagerie : info@feepl.org

Site WEB: www.feepl.org
Sur FACEBOOL :

Site de Revenu Canada:

http://www.cra-arc.gc.ca/
bienfaisanceetdons/

Adresse:
55, des Commandeurs
Lévis, Québec




