
apportent déjà une nou-

velle perspective à 

l’équipe en place. 

Les activités de finance-

ment liées à notre cam-

pagne majeure de finan-

cement, ont consommé 

la majorité de notre 

temps et énergie.   

L’année qui se termine a 

été parsemée de rebon-

dissements.  Ces derniers 

ont mis à l’épreuve la 

cohésion de notre équipe 

qui a su bien relever les 

défis.  Commençons par 

le départ de deux de nos 

piliers au Conseil d’admi-

nistration.  Mme Éliza-

beth Quennesson et M. 

Jean-François Morin qui 

ont contribué respective-

ment pendant plus de 6 

et 2 années aux travaux 

de la Fondation.  Je ne 

peux passer sous silence 

leurs contributions géné-

reuses en temps et éner-

gie à la cause qui nous 

anime et rassemble, soit 

celle de l’éducation.  

Dans une même lancée, 

l’équipe s’est réjouie 

d’avoir attiré deux nou-

veaux membres au sein 

de l’équipe, soit M. Cor-

mier et Mme Forgues qui 

Une année de transition 

Un rappel de notre mission et de notre engagement 

La FEEPL  veut contri-

buer à l’avancement de 

l’expérience éducative 

des élèves de l’école :  

VOLET 1 — en offrant 

du matériel didactique et 

pédagogique;  

VOLET 2 — en subven-

tionnant les frais de sco-

larité et les effets scolaires 

d’élèves provenant de 

famille à faible revenu; et  

VOLET 3 — en offrant 

un programme de 

bourses pour les élèves 

méritants. 

NOTRE ENGAGEMENT 

L’ensemble de ces actions 

doivent s’activer en pre-

nant, en ordre d’impor-

tance, les intérêts de ce 

dernier, ceux de sa fa-

mille, de son école et de 

notre communauté en 

ligne de compte. 

F O N D A T I O N  P O U R  L ’ É D U C A T I O N  À  L ’ É C O L E  P O I N T E - L E V Y  

55, rue des Commandeurs 

 Lévis (Québec) G6V 6P5  

Courriel: feepl@hotmail.com  

Contactez-nous: 
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Composition du conseil 

d’administration 

 M. Jérôme Dumont. secré-
taire (Première année de 
mandat) - Siège du personnel 
de l’École Pointe-Levy* 

 M. Mario Talbot, président 
(deuxième année de mandat)  
- Siège de la Communauté 

 M. Pierre Boulanger, admi-
nistrateur (première année de 
mandat) -  Siège de la Com-
munauté* 

 Mme Chantal Forgue, Vale-
ro, administratrice  
(première année de mandat) 
- Siège du Conseil d’établis-
sement 

 Mme Lise Bergeron, admi-
nistratrice (deuxième année 
de mandat) - Siège du per-
sonnel de l’École Pointe-
Levy 

 Mme Mélanie Leclerc, ad-
ministratrice  (deuxième 
année de mandat) - Siège de 
la communauté  

 M. Normand Massé, tréso-
rier (première année de man-
dat) - Siège du Conseil d’éta-
blissement* 

 M. Luc Lévesque, adminis-
trateur (deuxième année de 
mandat) - Siège statutaire  

 M. Jean-François Cormier, 
en remplacement de M. Jean
-François Morin (première 
année de mandat)  

Grâce à une contribution importante de 

50 000 $ au cours des deux dernières années 

par Énergie Valero. Cet argent a permis la ré-

fection du local de musique de même que la 

réalisation du plancher et de la peinture de 

salle de danse de l’école. C’est deux projets 

seront réalisés. Cet investissement s’inscrit 

dans une volonté de redonner et d’impliquer 

la communauté dans la réussite des élèves. 

Notre conseil d’administration 

Merci spécial à Valero! 

Support aux activités étudiantes et aux anciens 

étudiantes, sportives ou 
culturelles. 

Des exemples : 

 Gala Méritas 

 Gala du Mérite sportif 

 Secondaire en spectacle 

 Activités des finissants 

 Journées sportives 

 

N’oublions pas les 
retrouvailles pour les an-
niversaires de 5 et 10 ans. 

Un grand merci à tous et 
toutes qui contribuent à 
ces beaux souvenirs. 

Encore une fois, cette 
année, avec l’appui que 
nous recevons des  

parents, de nos parte-
naires et de la Caisse de 
Lévis, nous permet 
chaque année d’investir 
plus de 3 500 $ dans les 
différentes activités 

Si vous lisez ce rapport 

et vous désirez en savoir 

plus et/ou vous 

impliquer, SVP me 

contactez sur mon 

cellulaire au: 

418-572-0566 

Mario Talbot, président 
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À ce moment, voici les 

montants accumulés/

promis dans le cadre de 

notre campagne de finan-

cement majeure ` 

 Caisse Desjardins de 
Lévis : 250 000 $ 

 Commission scolaire 
des Navigateurs : 
170 000 $ 

 Fondation de 
l’école :  90 000 $ 

 École des Langues :  
50 000 $ 

 Volet corporatif :  

30 000 $ 

 Campagne de 

bancs :  8 500 $ 

 École : 100 000 $ 

Total :  608 500 $ 

La campagne des bancs a 

pris son envol et le dé-

marrage s’avère plus diffi-

cile qu’anticipé. Les nou-

velles à cet égard son en-

courageante avec l’arrivée 

d’une nouvelle épaule à 

la roue afin d’activer la 

sollicitation.  

Cette aide a malheureuse-
ment tendance à croître 
année après année.  Le 
formulaire de demande 
est acheminé à tous les 
parents dans l’envoi an-
nuel du mois d’août et 

Encore une fois cette an-
née, nous avons appuyé 
plus d’une dizaine de fa-
milles dans l’acquitte-
ment des frais scolaires de 
leurs enfants pour un to-
tal de plus de 2 100 $.  

vise à appuyer la persévé-
rance scolaire par la mise 
en place d’un climat pro-
pice à l’apprentissage de 
l’élève. 

Nouvelles de notre campagne de financement 

Appui à nos famille 

Nouvelles de la construction — Auditorium 

ments de cette époque 

(année 1970), le plâtre 

utilisé dans les murs et 

plancher contiennent de 

l’amiante, ce qui fera 

grimper les coûts de la 

rénovation. Au total, 

l’investissement sera au-

tour de 850 000 $. Ce-

pendant, la salle pourra 

contenir plus de 500 

spectateurs, versus les 460 

actuels et pourra jouir 

d’une configuration et 

d’une acoustique at-

trayante pour les artistes. 

Les travaux préparatoires 

avancent. Les plans de la 

salle ont été conçus et les 

devis sont prêts pour l’ap-

pel d’offres. Une surprise 

a assombri le tableau avec 

l’annonce que tout 

comme plusieurs bâti-

" La découverte 

d’amiante est 

caractéristique de 

plusieurs bâtiments 

des années 70. " 
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Un gros Merci ! À 

l’école des Langues 



55 rue des Commandeur 

Lévis,  Québec 

G6V 6P3 

 

Chaque 2e mardi du mois, le conseil d’administration se rencontre 

dans les bureaux de la direction à l’École Pointe-Levy.   

L’animation de la rencontre est assurée par le président, les 

ordres du jour et les comptes-rendus sont communiqués avant 

chaque rencontre.  

Nous gardons nos frais de gestion au minimum, vous pouvez 

même voir nos résultats sur le site de Revenu Canada 

http://www.cra-arc.gc.ca/bienfaisanceetdons/ 

 

Grâce également aux efforts et à l’engagement de M. Jean-

François Morin, une bourse de 500 $, portant son nom,  sera re-

mise à une athlète de l’école qui aura rayonné au niveau national 

ou international.   

 
F O N D A T I O N  P O U R  
L ’ É D U C A T I O N  À  L ’ É C O L E  
P O I N T E - L E V Y   

Maintenant vous pouvez 

prendre connaissance des 

activités de la fondation 

et même faire une contri-

bution en ligne via l’outil 

CANADON qui aide les 

organismes de bienfai-

sance à s’outiller avec une 

application de paiement 

en ligne facile et sécuri-

taire. 

Arrivée de notre site WEB : WWW.FEEPL.ORG 

Fonctionnement interne 

Nos supporteurs 

Retrouvez-nous sur le web au:  

www.feepl.org 


