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NOTRE MISSION

La Fondation pour I’Education a I'Ecole Pointe-Lévy a pour

mission de contribuer a I'avancement de ’éducation des

éléves de 'Ecole Pointe-Lévy:

* en offrant du matériel didactique, de I'équipement et
des outils pédagogiques—VOLET 1 ;

* en payant les frais de scolarité et les effets scolaires DANS CE NUMERO
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Nous avons axé nos efforts cette année en vue d’accélérer FInanCement ... 3
nos actions et arrivée a une certaine vitesse de croisiere NOLTe PaSSE .cvvveccvrrnns 4
dans nos opérations. L’objectif continue de faire de la Fonctionnement .................. 4
FEEPL un agent de changement important en appui a INGHE] ol i< PR 4
I’école Pointe-Levy et son milieu. NOtre €Ol vvvvvrrrrrrrrrrrrrnrnnnnns 4

De belles avancées ont été réalisées cette année, et ce rap-
port vise a en faire état spécifiquement sur notre partena-

riat avec la Caisse de Lévis. e e
3] Desjardins

Caisse de Lévis




NOTRE INTERVENTION—VOLET 1 ouriws)

Les besoins continuent d’af-
fluer. Cependant, une nouvelle
approche a été adoptée. Ainsi,
au lieu d’approuver les de-
mandes a la piece, 'approche
préconisée vise a octroyée un
budget de trois milles
($3,000) dollars en support
principalement a la vie étu-
diante. Cette approche donne
une meilleure flexibilité aux
intervenants de I’école et leur

permettent ainsi de mieux gé-
rer. Par la suite, une reddition
de compte est faite a la Fonda-
tion.

D’autre part, encore une fois
cette année nous avons appuyé
la LOTO CORSAIRES. Ainsi,
un total de plus de onze milles
($11,000) ont été amassés et
ce, en support au renouvelle-
ment de I'’équipement.

« Nous sommes, une étape plus pres de la réalisations des travaux de ré-
novations des espaces culturels et artistiques de l'école. »

Desjardins
Caisse de Lévis

C’est avec joie que nous
avons travaillé avec la Caisse
de Lévis dans I'établisse-
ment d’un partenariat ma-
jeur. Depuis longtemps, la
Caisse jouait un réle de sup-
port infatigable face aux
demandes de I'école. La
présente annonce d’un par-
tenariat multi-année, de
250,000$ vient donner I'ap-
pui financier ainsi qu'un
appui moral qui fournit une
bonne dose de confiance
pour l'avenir Des annonces
plus précises seront faites
cet automne, et déja le Fon-
dation et la Caisse travaillent
a d’autres initiatives visant
le développement de la fibre
coopérative.

Plus a suivre....

PARTENARIAT MAJEUR AVEC LA CAISSE

DESJARDINS DE LEVIS

Grace a ’apport
du Fonds d’aide
au développe-
ment de la Caisse
de Lévis, nous
sommes, une
étape plus pres de
la réalisation des
travaux de réno-
vations des es-
paces culturels et
artistiques de
Pécole.

La campagne de
financement ma-
jeur de plus de
$600,000 pren-
dra son envol a
Pautomne 2014.



NOS ACTIVITES—
FINANCEMENT

Nous cherchons a diversifier nos
sources de revenus. A ce titre,
une expérience intéressante a eue
lieu a I'occasion de 1”Halloween,
o, avec l'aide d’une école pri-
maire de notre milieu, nous
avons organiser une collecte de
fond avec des tirelires données
aux enfants.

Malgré la température excé-
crable, 'expérience fiit suffisam-
ment positive pour que nous
tentions a nouveau I'expérience a
I’'Halloween 2014.

: Nos levée de fonds “dirigées”
———— S demeurent la LOTO Corsaires

\{ f ainsi que le tournoi de golf de la
\ = o 4 Fondation.

L'appui afin de couvrir les frais de fournitures scolaires demeurent un volet sous-estimé. Afin d’appuyer nos ambitions et

faire notre part dans le partena-
riat qui nous unit a la Caisse de
Lévis, pour la rénovation des
INTERVENTION VOLET 2 (AIDE FINANCIERE) installations culturelles de I’école,
nous démarrerons a 'automne

prochain, une campagne majeure
cier pendant la derniere année. de financement avec la vente des

Plus d’une dizaine de familles, ont bénéficié d’environ $2,000 en appui finan-

sieges de 'auditorium. Un objec-

Cet appui est particuliérement important afin de démontrer notre solidarité . .
tif de $125,000 est visé.

face au contexte économique de la région desservie par notre Ecole.
En plus de la mise sur pied d'un

comité e financement, une cam-
peu le stress relié aux dépenses scolaires pagne de promotion web sera

Notre service d’aide se veut un service d’appoint qui, nous I’espérons, allege un

mise de I'avant.

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

M. Jérome Dumont. secrétaire (premiére année de mandat) - Siége du personnel de 'Ecole Pointe-Levy

M. Mario Talbot, président (deuxiéme année de mandat)* - Siege de la Communauté

M. Pierre Boulanger, administrateur (premiere année de mandat) - Siége de la Communauté

Mme Elisabeth Quennesson, administratrice (deuxiéme année de mandat)* - Siége du Conseil d’établissement
Mme Lise Bergeron, administratrice (deuxiéme année de mandat)* - Siége du personnel de 'Ecole Pointe-Levy
Mme Diane Beaupré, administratrice (premiére année de mandat) - Siege de la Caisse de Lévis

M. Normand Massé, trésorier (premiére année de mandat) - Siege de la Communauté

M. Luc Lévesque, administrateur (premiere année de mandat)* - Siege statutaire
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M. Jean-Frangois Morin (premiére année de mandat) - Siege de la Communauté

*Election de la prochaine assemblée générale annuelle



O NNEMERT INTERVENTION VOLETS s soursss)

Cette année, nous avons fait Il s’agit d’'un volet qui reste a dé-

des efforts soutenus en vue velopper. Nous appuyons tou-

d’assurer la pérennité du jours les activités de Secondaire
fonctionnement de la Fon- en spectacle, de méme que cette
dation. année, nous avons distribué, en

2
st gt Qe Mo S bourse d’excellence pour nos Cor-

. , .
ajouter deux postes A notre saires, I'argent amassé lors du

Conseil d’administration. tournoi de golf de I'an passé.

L’arrivée de M. Jean-
Francois Morin ainsi que
I'implication en continue du
directeur sortant de I'école
Pointe-Levy, M. Pierre Bou-
langer, viennent renforcer
nos rangs a la veille d'une
période de fébrilité et d’acti-
vités accrues pour la Fonda-
tion.

Nous sommes a peaufiner, la
mise en place de comité sta-
tutaire, ainsi que I'ajout de

firme spécialisée pour les

volets de financement ainsi CAPSULE DE NOTRE PASSE

que de Communication
Saviez-vous que plusieurs personnalités qui ont marqué la scene québé-

coise, canadienne et internationale ont étudié en nos murs? En effet,

Un merci particulier est bien un travail de recherche est présentement en cours en afin de recon-
mérité a tous les bénévoles naitre leurs participation a la société et ainsi mettre de I’avant le senti-
qui oeuvrent en support ;a la ment d’appartenance al'Ecole Pointe-Levy.

Fondation.

Une activité spéciale est prévue cet automne en vue de marquer leur
passage.

En plus de 40 ans d’existence, des dizaines de milliers de jeunes ont
étudiés a notre école qui compte plus de cent (100) personnes compé-
tentes et dédiées a leur procure une éducation de qualité et un environ-

\ (‘/ FULJH LJEDUEQ-”,UN nement sécuritaire dans lequel ils peuvent s’épanouir.
® A L'ECOLE POINTE-LEVY

(S NOTRE ECOLE
55, rue des Commandeurs Située au cceur du quartier de Lévis dans le secteur de la cité Desjar-
Levis (Québec) G6V 6P5 dins, ’école Pointe---Lévy est la seule école dans la grande région qui
Courriel: feepl@hotmail.com est reconnue « école sport---études » par le Ministére de I’Education

des Loisirs et du Sport (MELS). Les programmes Arts, Langues et
Sports (PALS) regroupent, a travers ses 36 programmes, la plus grande
concentration d’éléves de la province soit approximativement 377 étu-
diants dont 200 étudient au primaire et 177 au secondaire.



